Орієнтовна програма 

 вивчення досвіду роботи практичного психолога 

________________________

(назва навчального закладу)

___________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

Освіта __________________________________________________________________

Стаж роботи на посаді____________________________________________________
Навантаження____________________________________________________________

Проблема, над якою працює навчальний заклад_________________________________

Проблема, над якою працює практичний психолог______________________________

_________________________________________________________________________

Напрями дослідно-експериментальної роботи у навчальному закладі______________
_________________________________________________________________________

Кількість учнів у закладі освіти______________________________________________
Кількість педагогів________________________________________________________
Наявність спеціальних класів (груп)__________________________________________
Наявність спеціалізованих класів ____________________________________________
Наявність профільних класів________________________________________________
Кількість дітей з особливими освітніми потребами____________________________
	1.
	Нормативно-правове забезпечення діяльності районної (міської) психологічної служби

	1.1.
	Накази по закладу освіти за останній рік щодо діяльності психологічної служби

	
	Назва
	Короткий зміст
	№ від

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	1.2.
	Наявні основні нормативні документи

	
	Назва

	Відмітка про наявність

	
	Етичний кодекс психолога
	

	
	Етичний кодекс спеціалістів із соціальної роботи України
	

	
	Положення про психологічну службу системи освіти України (наказ МОН України від 02.07.2009 № 127)
	

	
	Наказ МОН України № 691 від 19.10.2001 «Про затвердження Положення про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладів»
	

	
	Наказ МОН України № 864 від 28.12.2006 «Про планування діяльності та ведення документації соціальних педагогів, соціальних педагогів по роботі з дітьми-інвалідами системи Міністерства освіти і науки України» (додаток 3, 6)
	

	
	Типове положення про атестацію педагогічних працівників України
	

	
	Наказ МОН України № 9 від 13.01.2005 «Про атестацію працівників психологічної служби системи освіти»
	

	
	Наказ МОН України № 855 від 11.09.2009 «Про затвердження Плану дій щодо запровадження інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах на 2009-2012 роки»
	

	
	Міжвідомчий Наказ 1983/388/452/221/556/596/106 «Про затвердження Порядку взаємодії суб’єктів соціальної роботи із сім’ями, які опинилися у складних життєвих обставинах
	

	
	Положення про експертизу психологічного і соціологічного інструментарію, що застосовується в навчальних закладах Міністерства освіти і науки України
	

	
	Проект «Психологічний супровід навчально-виховного процесу Київської області на 2008-2012 роки» Програми розвитку освіти Київської області
	

	
	Наказ МОН України від 13.07.2007  № 605 «Про затвердження Положення про відомчі заохочувальні відзнаки Міністерства освіти і науки України»
	

	
	Накази ЦППСР КОІПОПК
	

	
	Листи ЦППСР КОІПОПК
	

	
	Методичні рекомендації ЦППСР КОІПОПК
	

	1.3.
	Реєстрація вхідної і вихідної документації
	

	1.4.
	Листування(наявність обліку)
	

	2.
	Створення умов для діяльності практичних психологів та соціальних педагогів відповідно до Положення про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладів системи загальної середньої освіти 

	
	Заклад
	Фахівець
	Забезпеченість* 

	
	
	
	

	*(повністю – два приміщення; частково – одне приміщення; пристосоване – окреме, яке не відповідає санітарно-гігієнічним вимогам згідно положення; суміщене – в одному приміщенні з іншим працівником, який не є фахівцем служби; відсутнє).

	
	Оформлення робочого кабінету
	

	2.1.
	На вхідних дверях закріплена табличка “Практичний психолог”, графік роботи, затверджений керівником навчального закладу
	

	2.2.
	Наявність журналів:

- кореційно-розвивальної роботи;

- консультацій;

- щоденного обліку роботи;

- психологічного аналізу уроків (занять).
	

	2.3.
	Наявність навчально-методичних матеріалів:

- підручники, навчально-методичні посібники; 

- збірники методичних рекомендацій;

- фахові періодичні видання тощо.
	

	2.4.
	Наявність обліково-статистичних документів:

- облік товарно-матеріальних цінностей психологічного кабінету;

- план роботи практичного психолога на рік (за останні 3 роки);

- плани роботи практичного психолога на місяць (за останній рік);

- форми статистичної звітності встановленого зразка тощо (аналітичний та статистичний звіт за останні 3 роки).
	

	2.5.
	Матеріали  для службового використання:

- картки психолого-педагогічного супроводу (кількість за міжатестаційний період);

- індивідуальні картки психолого-педагогічного діагностування (кількість за міжатестаційний період);

- протоколи діагностичних досліджень (кількість за міжатестаційний період);

- матеріали психолого-педагогічних консиліумів (кількість за міжатестаційний період);

- тести (ключі) тестових методик, опитувальники, анкети, бланки відповідей тощо;

- списки телефонів (адреси) місцевих спеціалізованих центрів, служб, консультацій медико-психологічного профілю, телефони (адреси) районного (міського), обласного центрів практичної психології і соціальної роботи.
	

	2.6.
	Забезпечення комп’ютерною та оргтехнікою, доступ до мережі Інтернет
	

	2.7.
	Забезпечення працівників психологічної служби методичною літературою. Фаховими періодичними виданнями

	
	
	2008
	2009
	2010
	2011

	
	Кількість видань
	
	
	
	

	
	З них за власний рахунок
	
	
	
	

	
	Видання КОІПОПК
	
	
	
	

	3.
	Планування та звітність практичного психолога

	3.1.
	Наявність плану роботи на рік, його оформлення, затвердження в установленому порядку (додається).
	

	3.2.
	Системність діяльності психолога відображена у річному плані роботи та в плані роботи навчального закладу 
	

	3.3.


	Наявність та реалізація власних проектів та програм (вказати назви)
	

	3.4.
	Врахування заходів плану роботи практичного психолога у плані роботи навчального закладу
	

	4
	Здійснення психологічного супроводу

	4.1.
	Дітей з особливими освітніми  потребами, співпраця з ПМПК (план заходів додається).

	
	Надано консультацій
	

	
	Проведено просвітницьких заходів з

 педагогічними працівниками
	

	
	керівниками навчальних закладів
	

	
	працівниками психологічної служби
	

	
	батьками
	

	4.2.
	Обдарованих дітей

	
	Наявність плану роботи
	

	
	Проведено занять
	

	
	Дата
	Тема
	Рекомендації

	
	
	
	

	4.3
	Допрофільного та профільного навчання учнів

	
	проведення досліджень у районі, місті
	кількість навчальних закладів
	яка категорія, кількість

	
	
	
	

	
	наявність результатів
	

	
	де і коли розглядалися
	

	5
	Діагностична діяльність

	5.1.
	Наявність банку даних психологічного та соціологічного інструментарію (вказати протокол експертизи інструментарію)
	

	5.2.
	Доцільність та актуальність психодіагностичних досліджень
	

	5.3.
	Наявність та якість протоколів індивідуальних та групових психодіагностичних досліджень
	

	5.4.
	Якість аналітичних довідок, складених за результатами діагностичних досліджень 
	

	5.5.
	Надання консультацій та рекомендацій за результатами досліджень
	

	5.6.
	Наявність дозволу батьків на проведення психодіагностичних досліджень
	

	5.7.
	Ведення індивідуальних карток учнів (вказати кількість) 
	

	6.
	Корекційно-розвивальна діяльність

	6.1.
	Наявність адаптованих корекційно-розвивальних програм (вказати повну назву, ким затверджені)
	

	6.2.
	Наявність авторських корекційно-розвивальних програм, їх якість (вказати повну назву, ким затверджені, проаналізувати їх якість) 
	

	6.3.
	Доцільність проведення корекційно-розвивальної роботи 
	

	6.4.
	Дотримання вимог до проведення корекційно-розвивальної роботи

(1. Базується на результатах діагностики.

2. Комплексність.

3. Системність.

4. Врахування вікових норм)
	

	6.5.
	Якість оформлення журналу корекційно-розвивальної роботи (наявність програми, результатів діагностики, прописані заняття, наявні примітки щодо поведінки дітей під час занять тощо)
	

	7.
	Консультативна діяльність

	7.1.
	Організація і проведення групових та індивідуальних кон​сультацій за результатами діагностичних досліджень (+ вказати кількість проведених консультацій у навчальному році)
	

	7.2.
	Проведення групових та індивідуальних кон​сультацій на запит адміністрації, педагогів, батьків (+ вказати кількість проведених консультацій у навчальному році)
	

	7.3.
	Якість оформлення журналу консультацій
	

	8.
	Просвітницька діяльність

	8.1.
	Проведення просвітницької роботи з учнями (вказати назви заходів, що були проведені, їх мету,  вікову категорію, кількість учасників)
	

	8.2.
	Проведення просвітницької роботи з педагогами (вказати назви заходів, що були проведені, їх мету,  кількість учасників)
	

	8.3.
	Проведення просвітницької роботи з батьками (вказати назви заходів, що були проведені, їх мету,  кількість учасників)
	

	9.
	Навчальна діяльність

	9.1.
	Організація діяльності гурткової роботи (вказати назву програми, ким затверджена)
	

	9.2.
	Проведення навчальних курсів за вибором (вказати назву програми, ким затверджена)
	

	9.3.
	Організація та проведення факультативних занять (вказати назву програми, ким затверджена)
	

	10.
	Зв'язки із громадськістю

	10.1
	Залучення спеціалістів суміжних галузей до спільної роботи (вказати організації)
	

	10.2
	Співпраця з громадськими організаціями (вказати організації)
	

	11.
	Поширення та впровадження перспективного досвіду

	11.1
	Презентація власного досвіду на засіданнях районного (міського) методичного об'єднання практичних психологів; районних (міських), обласних навчально-методичних заходах (аналізуються теми і зміст виступів за останні 3 роки)
	


	11.2
	Наявність власних друкованих видань, статей, методичних рекомендацій тощо (бібліографічний опис)
	


 Орієнтовна програма

вивчення досвіду роботи соціального педагога 
________________________

(назва навчального закладу)

___________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

Освіта __________________________________________________________________

Стаж роботи на посаді____________________________________________________

Навантаження____________________________________________________________

Проблема, над якою працює навчальний заклад_________________________________

Проблема, над якою працює соціальний педагог_________________________________

_________________________________________________________________________

Напрями дослідно-експериментальної роботи у навчальному закладі______________

_________________________________________________________________________

Кількість учнів у закладі освіти______________________________________________

Кількість педагогів________________________________________________________

Кількість дітей з особливими освітніми потребами____________________________
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	Нормативно-правове забезпечення діяльності районної (міської) психологічної служби
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	1.2.
	Наявні основні нормативні документи

	
	Назва

	Відмітка про наявність

	
	Етичний кодекс спеціалістів із соціальної роботи України
	

	
	Положення про психологічну службу системи освіти України (наказ МОН України від 02.07.2009 № 127)
	

	
	Наказ МОН України № 691 від 19.10.2001 «Про затвердження Положення про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладів»
	

	
	Наказ МОН України № 864 від 28.12.2006 «Про планування діяльності та ведення документації соціальних педагогів, соціальних педагогів по роботі з дітьми-інвалідами системи Міністерства освіти і науки України» (додаток 3, 6)
	

	
	Типове положення про атестацію педагогічних працівників України
	

	
	Наказ МОН України № 9 від 13.01.2005 «Про атестацію працівників психологічної служби системи освіти»
	

	
	Наказ МОН України № 855 від 11.09.2009 «Про затвердження Плану дій щодо запровадження інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах на 2009-2012 роки»
	

	
	Міжвідомчий Наказ 1983/388/452/221/556/596/106 «Про затвердження Порядку взаємодії суб’єктів соціальної роботи із сім’ями, які опинилися у складних життєвих обставинах
	

	
	Загальнодержавна програма "Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини" на період до 2016 року 
	

	
	Положення про експертизу психологічного і соціологічного інструментарію, що застосовується в навчальних закладах Міністерства освіти і науки України
	

	
	Проект «Психологічний супровід навчально-виховного процесу Київської області на 2008-2012 роки» Програми розвитку освіти Київської області
	

	
	Наказ МОН України від 13.07.2007  № 605 «Про затвердження Положення про відомчі заохочувальні відзнаки Міністерства освіти і науки України»
	

	
	Накази ЦППСР КОІПОПК
	

	
	Листи ЦППСР КОІПОПК
	

	
	Методичні рекомендації ЦППСР КОІПОПК
	

	1.3.
	Реєстрація вхідної і вихідної документації
	

	1.4.
	Листування(наявність обліку)
	

	2.
	Створення умов для діяльності практичних психологів та соціальних педагогів відповідно до Положення про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладів системи загальної середньої освіти 

	
	Заклад
	Фахівець
	Забезпеченість* 

	
	
	
	

	*(повністю – два приміщення; частково – одне приміщення; пристосоване – окреме, яке не відповідає санітарно-гігієнічним вимогам згідно положення; суміщене – в одному приміщенні з іншим працівником, який не є фахівцем служби; відсутнє).

	2.1
	Оформлення робочого кабінету
	

	
	На вхідних дверях закріплена табличка “Соціальний педагог”, графік роботи, затверджений керівником навчального закладу
	

	2.2.
	Наявність журналів:

- щоденного обліку роботи;

- реєстрації звернень учнів, батьків, вчителів.
	

	2.3.
	Наявність навчально-методичних матеріалів:

- підручники, навчально-методичні посібники; 

- збірники методичних рекомендацій;

- фахові періодичні видання тощо.
	

	2.4.
	Наявність обліково-статистичних документів:

- облік товарно-матеріальних цінностей психологічного кабінету;

- план роботи соціального педагога на рік (за останні 3 роки);

- плани роботи соціального педагога на місяць (за останній рік);

- форми статистичної звітності встановленого зразка тощо (аналітичний та статистичний звіт за останні 3 роки).
	

	2.5.
	Матеріали  для службового використання:

- облікові картки сім’ї дитини щодо якої здійснюється соціальний супровід (кількість за міжатестаційний період);

- протоколи діагностичних досліджень (кількість за міжатестаційний період);

- тести (ключі) тестових методик, опитувальники, анкети, бланки відповідей тощо;

- списки телефонів (адреси) місцевих спеціалізованих центрів, служб, консультацій.
	

	2.6.
	Наявність та якість соціальних паспортів класу, школи.
	

	2.7.
	Забезпечення комп’ютерною та оргтехнікою, доступ до мережі Інтернет
	

	2.8.
	Забезпечення працівників психологічної служби методичною літературою. Фаховими періодичними виданнями

	
	
	2008
	2009
	2010
	2011

	
	Кількість видань
	
	
	
	

	
	З них за власний рахунок
	
	
	
	

	
	Видання КОІПОПК
	
	
	
	

	3.
	Планування та звітність соціального педагога

	3.1.
	Наявність плану роботи на рік, його оформлення, затвердження в установленому порядку (додається).
	

	3.2.
	Системність діяльності соціального педагога відображена у річному плані роботи та в плані роботи навчального закладу 
	

	3.3.


	Наявність та реалізація власних проектів та програм (вказати назви)
	

	3.4.
	Врахування заходів плану роботи соціального педагога у плані роботи навчального закладу
	

	4
	Здійснення соціально-педагогічного патронату 

	4.1.
	Дітей з особливими освітніми  потребами, дітей-інвалідів

	
	Надано консультацій
	

	
	Проведено просвітницьких заходів з

 педагогічними працівниками
	

	
	керівниками навчальних закладів
	

	
	працівниками психологічної служби
	

	
	батьками
	

	4.2.
	Обдарованих дітей

	
	Наявність плану роботи
	

	
	Проведено занять
	

	
	Дата
	Тема
	Рекомендації

	
	
	
	

	4.3
	Допрофільного та профільного навчання учнів

	
	проведення досліджень у закладі 
	кількість класів
	яка категорія, кількість учнів

	
	
	
	

	
	наявність результатів
	

	
	де і коли розглядалися, як враховані у НВП
	

	5
	Діагностична діяльність

	5.1.
	Наявність банку даних психологічного та соціологічного інструментарію (вказати протокол експертизи інструментарію)
	

	5.2.
	Доцільність та актуальність досліджень
	

	5.3.
	Наявність та якість протоколів індивідуальних та групових психодіагностичних досліджень
	

	5.4.
	Якість аналітичних довідок, складених за результатами діагностичних досліджень 
	

	5.5.
	Надання консультацій та рекомендацій за результатами досліджень
	

	5.6.
	Наявність дозволу батьків на проведення психодіагностичних досліджень
	

	5.7.
	Ведення індивідуальних карток учнів (вказати кількість) 
	

	6
	Консультативна діяльність

	6.1.
	Організація і проведення  індивідуальних консультацій за запитом:
	

	6.2.
	щодо захисту житлових та майнових питань (вказати кількість);
	

	6.3.
	щодо збереження здоров′я неповнолітніх та малолітніх (оздоровлення, медичний огляд дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування) (вказати кількість);
	

	6.4
	щодо встановлення правового статусу дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування (вказати кількість);
	

	6.5
	з пи​тань соціальної педагогіки (вказати кількість).
	

	6.6.
	Якість ведення журналу реєстрації звернень учнів, батьків, вчителів 
	

	7.
	Просвітницька та профілактична діяльність

	7.1.
	Проведення просвітницької та профілактичної роботи з учнями (вказати назви заходів, що були проведені, їх мету,  вікову категорію, кількість учасників)
	

	7.2.
	Проведення просвітницької роботи з педагогами (вказати назви заходів, що були проведені, їх мету,  кількість учасників)
	

	7.3.
	Проведення просвітницької роботи з батьками (вказати назви заходів, що були проведені, їх мету,  кількість учасників)
	

	7.4.
	Наявність інформаційних стендів (буклетів, газет тощо) для педагогів, батьків, учнів (тематика, кількість)
	

	8.
	Захисна діяльність
	

	8.1.
	Наявність у школі інформаційного стенду «Права дитини»
	

	8.2.
	Кількість проведених заходів щодо захисту прав дитини (за міжатестаційний період):

· з учнями початкової ланки;

· з учнями середньої ланки;

· з учнями старшої ланки;

· з батьками;

· з педагогами.
	

	8.3.
	Захист прав дітей і підлітків у різноманітних інстанціях (службі у справах дітей, міліції, суді тощо) (вказати кількість, установи)
	

	8.4.
	Наявність розроблених стратегій соціальної допомоги школярам (програми, проекти, які реалізуються в закладі освіти)
	

	8.5.
	Відвідування учнів, сімей вдома, батьків за місцем роботи, органів виконавчої влади та громадського самоврядування тощо (вказати кількість)
	

	9.
	Навчальна діяльність

	9.1.
	Організація діяльності гурткової роботи (вказати назву програми, ким затверджена)
	

	9.2.
	Проведення навчальних курсів за вибором (вказати назву програми, ким затверджена)
	

	9.3.
	Організація та проведення факультативних занять (вказати назву програми, ким затверджена)
	

	10.
	Зв'язки із громадськістю

	10.1
	Залучення спеціалістів суміжних галузей до спільної роботи (вказати організації)
	

	10.2
	Співпраця з громадськими організаціями (вказати організації)
	

	11.
	Соціально–перетворювальна діяльність

	11.1
	Здійснення соціально-педагогічного супроводу навчально-виховного процесу, соціально-педагогічного патронату соціально-незахище​них категорій дітей (наявність карток соціально-педагогічного супроводу дітей, їх кількість)
	

	11.2
	Сприяння соціальному і професійному визначенню особистості, соціальній адаптації молоді (вказати назви заходів)
	

	11.3
	Розвивальна групова робота з учнями (дітьми) (вказати назви заходів, що були проведені, їх мету,  вікову категорію, кількість учасників).
	

	11.4
	Проведення ділових ігор, інтерактивних занять, тренінгів (вказати назви заходів, що були проведені, їх мету, кількість учасників).
	

	12.
	 Організаційна діяльність
	

	12.1
	Залучення учнів до наукової, технічної, художньої творчості (наявність бази даних про наявність позашкільних закладів, їх освітні послуги, інформація про відвідування дітьми цих закладів, окремих гуртків в школі)
	

	12.2
	Залучення громадських організацій, творчих спілок, окремих громадян до культурно-освітньої, профілактично-виховної, спортивно-оздоровчої та інших видів роботи (вказати назви організацій та спілок, тематика співпраці)
	

	12.3
	Складання актів житлово-побутових умов, оформлення документації на оздоровлення та інших документів (вказати кількість)
	

	13.
	Поширення та впровадження перспективного досвіду

	13.1
	Презентація власного досвіду на засіданнях районного (міського) методичного об'єднання соціальних педагогів; районних (міських), обласних навчально-методичних заходах (аналізуються теми і зміст виступів за останні 3 роки)
	

	13.2
	Наявність власних друкованих видань, статей, методичних рекомендацій тощо (бібліографічний опис)
	


