План роботи
школи молодого керівника закладу освіти

на 2011-2012 навчальний рік

Керівники: Корабельська О.П. – методист РМК


  Корбут Л.С. – директор Гружчанської ЗОШ І-ІІІ ступенів
Дата проведення: третій четвер місяця

Початок: о 9:30 год.
Мета: підвищення рівня науково-теоретичної підготовки новопризначених та малодосвідчених директорів, заступників, якості управлінської діяльності та застосування сучасних управлінських технологій керівництва освітніми закладами.

Учасники: педагогічні працівники, щойно призначені на посаду директора або заступника та працівники, які мають стаж адміністративної роботи менше трьох років.

Місце проведення: Гружчанська ЗОШ І-ІІІ ступенів

Склад слухачів школи молодого керівника закладів освіти:
1. Кулик Людмила Семенівна – директор Небелицької ЗОШ І-ІІ ст.

2. Шульга Михайло Михайлович – директор Ч.Слобідської ЗОШ І-ІІІ ст.

3. Петровська Світлана Сергіївна – директор Козичанської ЗОШ І-ІІ ст.

4. Герасименко Сергій Михайлович – директор Гавронщинської ЗОШ І-ІІ ст.

5. Завадська Ольга Михайлівна – директор Пашківської ЗОШ І-ІІІ ст.

6. Попович Катерина Володимирівна – директор Соснівської ЗОШ І-ІІ ст.

7. Шевченко Валентина Петрівна – директор Ніжиловицького НВО.
Жовтень 2011 року

1 заняття
Накази по освітньому закладу як форма керівництва над роботою колективу:

· етапи прийняття управлінських рішень;

· наказ як управлінське рішення;

· види наказів, вимоги до їх написання;

· технологія складання наказів;

· циклограма питань, накази з яких в одні ї ті ж строки можуть видаватись у школах, ДНЗ.

Практикум з питань ведення наказів (аналіз наказів):

· доцільність тематики наказів;

· глибина аналізу питань, його об’єктивність;

· доцільність і конкретність поставлених завдань;

· контроль за виконанням наказів.

Домашнє завдання:
· підготувати проект наказу про підсумки проведення шкільних олімпіад.

Грудень 2011 року
2 заняття
Охорона праці, безпечні умови навчання та праці в школі:

· планування роботи з ОП та безпека життєдіяльності;

· санітарно-гігієнічні вимоги до організації НВП;

· документація щодо безпечних умов життєдіяльності.

Лютий 2012 року

3 заняття
Організація дослідно-експериментальної та інноваційної діяльності закладу:

· нормативно-правове забезпечення інноваційної діяльності;

· моніторинг готовності педколективу до інноваційної діяльності;

· класифікація інновацій в сучасній педагогіці;

· вибір інновацій чи теми дослідно-експериментальної діяльності;

· проведення експертизи інноваційної діяльності

Тренінг:

· розробка критеріїв для експертизи авторської програми.

Травень 2012 року

4 заняття
Соціально-психологічне забезпечення управління закладом освіти:

· стиль керівництва, риси сучасного керівника;

· запобігання виникненню конфліктів;

· розвиток демократичних засад в управлінні закладом освіти;

· громадсько-державне управління навчальним закладом;

· особливості роботи з батьками в умовах навчального закладу;

· рівень професійної компетентності керівників;

· управлінська команда як засіб самореалізації керівника.

Практикум:

· заповнення діагностичної картки “Визначення професійної компетентності керівника”.

