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Додаток 1
до листа Київського обласного 

інституту післядипломної освіти педагогічних кадрів
від 17.04.2014 № 01-13/253 №01-13/413
Аналітичний звіт

про стан розвитку і діяльність психологічної служби системи освіти

______________________________________

назва району, міста
у 2013-2014 навчальному році
На кінець звітного навчального року у психологічній службі системи освіти району, міста працювало ________ осіб. Практичних психологів ____, соціальних педагогів ____. Відсоток забезпечення закладів освіти практичними психологами – ___, соціальними педагогами – _____.
І. Загальні відомості про районний, міський центр практичної психології і соціальної роботи, методиста районного, міського методичного кабінету, який відповідає за психологічну службу (далі – центр, методист).

1.1. Повна назва центру практичної психології і соціальної роботи, посади методиста.
1.2. Підпорядкування центру (методиста).

1.3. Адреса центру (методиста).

1.4. Підрозділи центру (якщо є).

1.5. Кадровий склад районного, міського центру:

ставок ______________, осіб ____________, вакансії ___________.
1.6. Персональний облік керівників районних, міських психологічних служб та працівників районних, міських центрів практичної психології і соціальної роботи
	№


	Прізвище, ім’я, 

по батькові
	Місце роботи
	Посада
	Кваліфікаційна категорія
	Основне навантаження *(яка частина ставки)
	Довантаження
	Коли і який  навчальний 

заклад закінчив
	Спеціальність за 

дипломом 
	Стаж 

роботи
	Сертифікати
	Проблема, над якою працює
	Робоче місце (окремий кабінет, стіл тощо)
	Наявність комп’ютера, оргтехніки, підключення до Інтернету
	Адреса місця роботи, телефон, електронна адреса

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	педагогічний
	на  даній

посаді
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Примітка: за записом у трудовій книжці
1.7. Центр практичної психології і соціальної роботи створено (посаду методиста введено) _________________________ (дата, відповідно до наказу №___ від________).
ІІ. Діяльність районного, міського центру практичної психології і соціальної роботи, методиста, який відповідає за психологічну службу.

2.1. Аналіз методичної роботи керівника районної, міської психологічної служби: 
2.1.1. Характеристика організаційних форм методичної роботи керівників районних (міських) психологічних служби. Тематика творчих, інтервізійних груп, методичних об’єднань тощо.
	Форма організації
	Категорія учасників
	Кількість осіб
	З якої проблеми

	Методичне об’єднання
	
	
	

	Методична комісія
	
	
	

	Інтервізійна група
	
	
	

	Творча група
	
	
	

	Наставництво
	
	
	

	«Школа молодого спеціаліста»
	
	
	

	Інше (вказати)
	
	
	


2.1.2. Проведення методичних заходів для працівників психологічної служби за навчальний рік:

	№ п/п
	Форма організації
	Дата проведення
	Категорія учасників
	Кількість учасників
	Основні питання
	Результат *



	
	
	
	
	
	
	


* Примітка: Де висвітлені, рекомендації, наказ, публікації тощо.
2.1.3. Навчально-методичні, наукові, інформаційні розробки працівників центру, методиста (навчально-методичні посібники, наукові статті; методичні рекомендації для практичних психологів і соціальних педагогів, педагогічних працівників, батьків, дітей та учнів)

	 №
	Бібліографічний опис розробки
	Анотація
	Ким схвалено (затверджено)
	Цільова група
	Кількість

примірників

	
	
	
	
	
	


2.1.4. Проведення просвітницьких заходів для керівників закладів освіти за навчальний рік:

	№ п/п
	Форма організації
	Дата проведення
	Категорія учасників
	Кількість учасників
	Основні питання

	
	
	
	
	
	


2.1.5. Проведення просвітницьких заходів для педагогічних працівників за навчальний рік:

	№ п/п
	Форма організації
	Дата проведення
	Категорія учасників
	Кількість учасників
	Основні питання

	
	
	
	
	
	


2.1.6. Проведення просвітницьких заходів для батьківської громади за навчальний рік:

	№ п/п
	Форма організації
	Дата проведення
	Категорія учасників
	Кількість учасників
	Основні питання

	
	
	
	
	
	


2.2. Участь (виступи) працівників центрів, методистів у засіданнях колегій управлінь, відділів освіти районних державних адміністрацій, міських рад
	№ 
	Дата проведення колегії 
	Питання, які розглядались
	Короткий зміст рішення, яке ухвалила колегія

	
	
	
	


2.3. Практика вивчення стану справ підлеглих структур

	№ 
	Що вивчалось
	Де, коли вивчалось
	Короткий зміст рекомендацій щодо покращення ситуації

	
	
	
	


2.4. Розпорядчі документи управлінь, відділів освіти, що забезпечують діяльність та розвиток психологічної служби в цілому, підготовлені протягом 2013/2014 н.р.

2.5. Просвітницька робота центру практичної психології і соціальної роботи, методиста, зв’язки з громадськістю (виступи в пресі, на телебаченні, радіо). Зазначити тему, дату та місце виступу.

2.6. Взаємодія з державними, громадськими, міжнародними організаціями у 2013/2014 н.р. Наявність офіційно укладених угод.

ІІІ. Розвиток психологічної служби закладів освіти району, міста.

3.1. Розвиток мережі служби 
Забезпеченість працівниками психологічної служби закладів освіти району, міста  ( у особах)
	№
	Район, місто
	2009/2010 н.р.
	2010/2011 н.р.
	2011/2012 н.р.
	2012/2013 н.р.
	2013/2014 н.р.

	
	
	
	
	
	
	


3.2. Відомості про персональний облік  працівників психологічної служби району, міста
Додається окремою таблицею

	№


	Прізвище, ім’я, 

по батькові
	Місце роботи
	Посада
	Кваліфікаційна категорія
	Навантаження, додаткове навантаження
	Коли і який навчальний 

заклад закінчив, спеціальність за дипломом
	Наявність сертифікатів
	Тип робочого місця практичного психолога*, соціального педагога**
	Стаж 

роботи
	Наявність комп’ютера, орг-техніки, підключення до мережі Інтернет
	Адреса місця роботи, телефон

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	педагогічний
	на  даній посаді
	
	

	Керівник психологічної служби, методисти ЦППСР

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Практичні психологи

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Соціальні педагоги

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Соціальні педагоги ДНЗ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* тип робочого місця практичного психолога: повністю забезпечено (два приміщення); частково забезпечено (одне приміщення); пристосоване приміщення (яке не відповідає санітарно-гігієнічним вимогам); суміщене робоче місце (в одному приміщенні з іншим працівником, який не є фахівцем служби); відсутнє робоче місце.

** тип робочого місця соціального педагога: окреме приміщення; суміщене робоче місце (в одному приміщенні з іншим працівником, який не є фахівцем служби); відсутнє робоче місце
 3.3. Навчально-методичні, методичні розробки працівників психологічної служби  (навчально-методичні посібники, наукові статті; методичні рекомендації для педагогічних працівників, батьків, дітей та учнів)
	№ 


	Бібліографічний опис розробки
	Анотація 
	Цільова група
	Кількість примірників

	
	
	
	
	


3.4. Передплата фахових видань працівниками психологічної служби закладів освіти району, міста             

	Назва видання


	Бюджетні кошти (шт)
	Позабюджетні кошти (шт)

	Психолог (“Шкільний світ”)
	
	

	Практична психологія і соціальна робота
	
	

	Психологічний інструментарій
	
	

	Психолог. Бібліотека
	
	

	Психолог. Тести. Роздатковий матеріал.
	
	

	Психологічна газета
	
	

	Педагогіка і психологія
	
	

	Соціальна педагогіка
	
	

	Соціальний працівник
	
	

	Соціальний педагог
	
	

	Бібліотека соціального працівника
	
	

	Дефектологія
	
	

	Дефектолог
	
	

	Інше (дописати)
	
	

	Всього:
	
	


ІV. Забезпечення навчальних закладів посадами практичних психологів та соціальних педагогів.

4.1. Мережа навчальних закладів у 2013/2014 н.р. (таблиця, точність даних підтверджується керівником відділу освіти районних державних адміністрацій і міських рад, управління освіти, управлінь освіти і науки міських рад).
4.2. Варіанти обслуговування навчальних закладів фахівцями за межами закладу (при центрах, консультпунктах, міжшкільних центрах і об’єднаннях фахівців служби тощо). Короткий опис та нормативне підтвердження даних моделей функціонування психологічних служб.

4.3. Наявність адресних банків даних навчальних закладів усіх типів, які не мають фахівців психологічної служби.

	№ 
	Заклад освіти
	Кількість учнів (груп) у закладі
	Форми здійснення психологічного супроводу
	Перспектива введення посад практичних психологів, соціальних педагогів

	
	
	
	
	


4.4. Вкажіть заходи, які вживались відділами, управліннями освіти, управліннями освіти і науки для забезпечення навчальних закладів усіх типів фахівцями психологічної служби (короткий опис).

4.5. Перспективи забезпечення фахівцями на наступний навчальний рік. Перелік дій, які необхідно здійснити на рівні Міністерства освіти і науки України, області, району, міста.
V. Тематика звернень до фахівців психологічної служби протягом навчального року
	№ з/п
	Тематика звернень
	Кількість звернень

	
	
	До практичних психологів
	До соціальних педагогів

	
	З боку батьків

	1
	Формування соціально-психологічної компетенції батьків
	
	

	2
	Дослідження джерел негативного впливу на дітей і підлітків
	
	

	3
	Соціально-психологічна діагностика 
	
	

	4
	Проблеми навчання та виховання дітей
	
	

	5
	Проблеми спілкування дітей з батьками, однолітками, педагогами
	
	

	6
	Психологічна підтримка учнів під час державної підсумкової атестації та підготовки до складання зовнішнього незалежного оцінювання
	
	

	7
	Захист прав дітей 
	
	

	8
	Влаштування дітей у спеціальні навчальні заклади, переадресування до інших спеціалістів
	
	

	9
	Консультації щодо оформлення документів учнів
	
	

	10
	Консультації щодо сенсу та цінності життя, суїцидальних думок дітей
	
	

	11
	Інше
	
	

	
	Всього
	
	

	
	З боку педагогів

	1
	Формування соціально-психологічної компетенції педагогів
	
	

	2
	Вивчення особливостей навчання та розвитку учнів
	
	

	3
	Проблеми навчання та виховання учнів
	
	

	4
	Організація і зміст навчання й виховання дітей з особливими освітніми потребами
	
	

	5
	Соціально-правовий захист учнів
	
	

	6
	Психолого-педагогічний супровід обдарованих дітей
	
	

	7
	Психологічна підтримка учнів під час державної підсумкової атестації та підготовки до складання зовнішнього незалежного оцінювання
	
	

	8
	Консультації щодо оформлення документів учнів
	
	

	9
	Профілактики суїцидальної поведінки дітей
	
	

	10
	Інше
	
	

	
	Всього
	
	

	
	З боку дітей

	1
	Формування соціально-психологічної компетенції дітей та підлітків
	
	

	2
	Соціально-правовий захист дітей
	
	

	3
	Проблеми навчання
	
	

	4
	Труднощі у спілкуванні з батьками, однолітками, педагогами
	
	

	5
	Професійне визначення особистості 
	
	

	6
	Психологічна підтримка учнів під час державної підсумкової атестації та підготовки до складання зовнішнього незалежного оцінювання
	
	

	7
	Попередження негативних явищ в учнівському середовищі                                                                                    
	
	

	8
	Консультування з питань сенсу та цінності життя, суїцидальних думок
	
	

	9
	Інше
	
	

	
	Всього
	
	

	
	З боку інших зацікавлених осіб (представників громадськості тощо)

	1
	Служба у справах дітей
	
	

	2
	Служба у справах сім’ї та молоді
	
	

	3
	Кримінальна міліція
	
	

	4
	Інше 
	
	

	
	Всього
	
	


VІ. Дослідження, проведені працівниками психологічної служби у районах, містах
6.1. Соціально-психологічні дослідження, скринінги, моніторинги в районі, місті 
	№
	тема
	мета
	цільова група
	вибірка
	результати
	де розглядались

	
	
	
	
	
	
	


VІІ. Дослідно-експериментальна робота працівників психологічної служби системи освіти
7.1. Напрями дослідно-експериментальної роботи

	№ 
	Тема експериментальної роботи
	Керівник (ПІП, посада, місце роботи)
	Нормативний документ, який регламентує впровадження

	Кількість НЗ
	етап впровад​ження
	рік впровад​ження
	Перспективи

	1.
	Всеукраїнський рівень

	1.1.
	Соціальна адаптація та інтеграція в суспільство дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку шляхом запровадження їх інклюзивного навчання
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Превентивне виховання учнів в умовах здоров`язберігаючого навчально-виховного простору 
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Вибір успішної професії
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Формування у дошкільників основ світобачення на засадах літературної спадщини В.О. Сухомлинського       
	
	
	
	
	
	

	2.
	Регіональний рівень
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Психологічні умови підготовки керівників та педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів до розвитку організаційної культури
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Психологічне забезпечення розвитку конкурентоздатності освітніх організацій
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	Становлення ціннісних орієнтацій дітей дошкільного віку в сучасному соціокультурному середовищі 
	
	
	
	
	
	

	2.4.
	Формування художньо-емоційних і здоров’язбережувальних особистісних компетенцій дитини в умовах дошкільного навчального закладу 
	
	
	
	
	
	

	2.5.
	Формування пізнавальної активності дітей дошкільного віку в процесі ознайомлення з природним довкіллям
	
	
	
	
	
	

	2.6.
	Формування підприємницьких компетентностей старшо-класників в умовах ринкової економіки
	
	
	
	
	
	


7.2. Програма МОН України, АПН України / Програми розвитку ООН / ЮНЕЙДС «Сприяння просвітницькій роботі «рівний-рівному» серед молоді України щодо здорового способу життя»*
	№ 
	Прізвище, ім’я, 

по батькові тренера

(повністю)
	Посада 
	Назва навчаль-ного закладу, його адреса
	Контактні телефони тренера, електро-нна адреса
	З якого року тренер працює в програмі
	Форми впровадження програми**
	Кількість учнів (осіб)
	Проблеми, що виникають при впрова-дженні програми

	
	
	
	
	
	
	
	10-11 ро-ків
	12-14 ро-ків
	15-17 ро-ків
	Підлітки-інстру-ктори
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Прохання вказувати інформацію про сертифікованих тренерів. У разі, якщо сертифікований тренер не впроваджує програму, вкажіть причину цього у колонці «Проблеми, що виникають при впровадженні програми».  Якщо програму впроваджують несертифіковані тренери, то зазначте це у колонці «З якого року тренер працює у програмі».

** Форми впровадження програми – факультатив, гурток, позакласна робота, виховні години тощо.
7.3. Проект «Дорослішай на здоров’я»

	№


	Назва 

закладу освіти
	2013/2014 н.р.

	
	
	П.І.П.

педагога-тренера
	к-ть 

груп
	к-ть

учнів, охоплених тренінговою роботою

	
	
	
	
	


VІІІ. Участь у реалізації національних, державних та регіональних програм.
	№
	Назва програми
	Назви заходів

(тема)
	Форма проведення
	Кількість учасників

	
	
	
	
	учні
	педпрацівники
	батьки

	
	Національних, державних програм

	1.
	Загальнодержавна програма “Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини» на період до 2016 року

	1.1.
	Забезпечити інформування 100 відсотків дітей старшого шкільного віку про те, як захистити себе від захворювання на ВІЛ/СНІД
	
	
	
	
	

	1.2.
	Підвищення рівня культури сімейних стосунків і відповідальності батьків за виконання своїх обов'язків шляхом активізації участі батьків у семінарах, тренінгах, що сприяють формуванню сімейних цінностей 
	
	
	
	
	

	1.3.
	Своєчасне виявляння бездоглядних та безпритульних дітей, влаштовування їх на виховання в заклади сімейного типу  та соціального захисту
	
	
	
	
	

	1.4.
	Забезпечувати відповідну профілактику захворюваності та ефективного лікування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	
	
	
	
	

	1.5.
	Проведення моніторингового дослідження щодо захисту прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	
	
	
	
	

	1.6.
	Забезпечити доступ населення до повної та об'єктивної інформації з питань влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, до будинків сімейного типу і прийомних сімей;
	
	
	
	
	

	1.7.
	Проводити роз’яснювальну роботу щодо адаптації молоді з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, до самостійного життя та їх доступу до різних видів соціальних послуг.
	
	
	
	
	

	2.
	Загальнодержавна програма забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, лікування, догляду та підтримки ВІЛ-інфікованих  і хворих на СНІД на 2009-2013 роки

	2.1.
	Забезпечення первинної профілактики поширення ВІЛ-інфекції серед населення, передусім серед молоді, через проведення освітньої та роз'яснювальної роботи із залученням засобів масової інформації та мережі Інтернет з пропаганди здорового способу життя, духовних, морально-етичних, культурних цінностей та відповідальної поведінки
	
	
	
	
	

	2.2.
	Посилення профілактичних заходів серед представників груп ризику
	
	
	
	
	

	2.3.
	Систематичне створення радіо- і телепередач із висвітлення проблем, пов'язаних з ВІЛ-інфекцією/СНІДом
	
	
	
	
	

	2.4.
	Залучення до виконання програм профілактики ВІЛ-інфекції медичних, соціальних та педагогічних працівників, працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, роботодавців, професійних спілок, представників бізнесу, громадських та релігійних організацій
	
	
	
	
	

	3.
	Державна цільова соціальна програма "Молодь України" на 2009-2015 роки

	3.1.
	Створення умов для інтелектуального самовдосконалення молоді, творчого розвитку особистості
	
	
	
	
	

	3.2.
	Утвердження патріотизму, духовності, моральності та формування загальнолюдських цінностей
	
	
	
	
	

	3.3.
	Пропаганда та формування здорового способу життя
	
	
	
	
	

	3.4.
	Створення сприятливого середовища для забезпечення зайнятості молоді
	
	
	
	
	

	3.5.
	Співпраця з молодіжними та дитячими громадськими організаціями
	
	
	
	
	

	4. Державна програма «Репродуктивне здоров’я нації» на період до 2015 року

	4.1.
	Проведення заходів спрямованих на пропагування, формування і заохочення до здорового способу життя, відповідального батьківства та безпечного материнства
	
	
	
	
	

	4.2.
	Інформування населення з питань відповідального ставлення до охорони особистого здоров'я
	
	
	
	
	

	4.3.
	Проведення просвітницьких заходів з питань охорони здоров'я, пропагування здорового способу життя, планування сім'ї, зміцнення репродуктивного здоров'я населення, охорони материнства, а також профілактики онкологічних захворювань
	
	
	
	
	

	5. Державна цільова соціальна програма протидії торгівлі людьми на період до 2015 року

	5.1.
	Запобігання торгівлі людьми, її первинна профілактика 
	
	
	
	
	

	5.2.
	Надання допомоги особам, що постраждали від торгівлі людьми
	
	
	
	
	

	6.
	Регіональні програми
	
	
	
	
	

	7. Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту від 03.08. 2012 № 888 «Про затвердження Плану заходів Міністерства освіти і науки, молоді та спорту щодо профілактики правопорушень серед дітей та учнівської молоді на період до 2015 року»
	
	
	
	
	

	8. Наказ Міністерства освіти і науки України від 01.02. 2010 № 59 «Про вжиття заходів щодо запобігання насильству  над дітьми»
	
	
	
	
	

	9. Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту від 19.07.2012 № 827

«Про затвердження плану заходів Міністерства освіти і науки, молоді та спорту щодо запобігання торгівлі людьми на період до 2015 року»
	
	
	
	
	

	10. Наказ Міністерства освіти і науки від 30.12.2010 № 1312 «Про затвердження плану заходів щодо реалізації Національної кампанії «Стоп 

насильству!» на період до 2015 року»
	
	
	
	
	


ІХ. Звіт про виконання Плану заходів щодо розвитку психологічної служби на період до 2017 року
	№
	Завдання

(заходи, що необхідно вжити)
	Результати

	1
	2
	3

	1. Підвищення психологічної компетентності керівників закладів і установ освіти

	1.1.
	Розробка тематики, плану і програми навчальних семінарів з питання «Роль, місце та основні функції практичного психолога, соціального педагога в організації навчально-виховного процесу» для керівників навчальних закладів
	

	1.2.
	Проведення навчальних семінарів з питання «Організаційно-правові аспекти діяльності психологічної служби системи освіти» для керівників навчальних закладів
	

	1.3.
	Підготовка методичних рекомендацій для керівників місцевих органів управління освітою та керівників закладів освіти про діяльність психологічної служби і ПМПК
	

	2. Розвиток мережі психологічної служби системи освіти

	2.2.
	Збільшення показників забезпеченості спеціалістами психологічної служби (практичними психологами, соціальними педагогами) на  30%  
	

	3. Удосконалення організаційного рівня функціонування служби

	3.1
	Розроблення та впровадження у практику діяльності алгоритми взаємодії працівників психологічної служби системи освіти та працівників інших органів і служб у справах дітей (кримінальна міліція у справах дітей, центри соціально-психологічних служб для сім’ї, дітей та молоді тощо)
	

	4. Покращання методичного забезпечення діяльності служби

	4.1
	Розробка, експериментальна апробація та затвердження циклограми діяльності практичних психологів і соціальних педагогів різних типів навчальних закладів 
	

	4.2
	Розробка, експериментальна апробація та затвердження діагностичних мінімумів у діяльності практичних психологів і соціальних педагогів різних типів навчальних закладів 
	

	4.3
	Розробка та запровадження в установленому порядку протоколів діяльності працівників психологічної служби і ПМПК
	

	4.4
	Розробка та впровадження у практику діяльності алгоритмів взаємодії працівників психологічної служби ДНЗ та ЗНЗ з метою здійснення ефективного ступеневого психологічного супроводу та соціально-педагогічного патронажу
	

	4.5
	Проведення щорічних всеукраїнських моніторингів серед учасників навчально-виховного процесу з наступних тем:

· Ефективність функціонування психологічної служби та ставлення учасників НВП до результатів діяльності працівників психологічної служби
	

	5. Підвищення якості роботи працівників психологічної служби

	5.1.
	Поетапне запровадження соціально-психологічного проектування у діяльність працівників усіх ланок психологічної служби та соціально-психологічної експертизи умов і результатів їхньої діяльності
	

	5.2
	Прогнозування та профілактика соціальних ризиків у системі освіти та соціально-педагогічному оточенні вихованців, учнів, студентів
	

	5.3
	Розробка і впровадження у практику кращих методик роботи практичних психологів і соціальних педагогів малокомплектних загальноосвітніх навчальних закладів, НВО, НВК «школа-дитячий садок», «школа І ступеня-гімназія», «загальноосвітній навчальний заклад-позашкільний навчальний заклад» тощо
	

	5.4
	Введення та постійне оновлення тематичних рубрик з проблем практичної психології та соціальної педагогіки на сайтах центрів (кабінетів) психологічної служби системи освіти 
	

	5.5
	Узагальнення та поширення перспективного досвіду роботи працівників психологічної служби на тематичних виставках, науково-методичних масових заходах, конкурсах тощо
	


Х. Перспективи розвитку психологічної служби району, міста на 2014/2015 н.р. 

ХІ. Пропозиції до кабінету практичної психології і соціальної роботи КОІПОПК щодо здійснення науково-методичного супроводу діяльності психологічної служби закладів освіти міста, району в 2014/2015 навчальному році.

Керівник районної, міської психологічної служби                                                  Підпис

Виконавці:

П.І.П.

контактний телефон

«_____»__________ 2014 р.
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