Школа становлення «Перспектива»
План роботи

з резервом керівних кадрів

на 2011-2012 навчальний рік

Керівники: Корабельська О.П. – методист РМК
Тарнавський В.М. – директор Макарівського НВК «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – природничо-математичний ліцей»

Гузь З.В. – заступник директора з НВР Макарівського НВК «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – природничо-математичний ліцей»
Дата проведення: другий вівторок місяця
Початок: о 9:30 год.

Проблема: «Управління професійним зростанням педагогів у системі науково-методичної роботи в закладі освіти»
Мета: підвищення якості науково-теоретичної підготовки педагогічних працівників, зарахованих до кадрового резерву

Учасники: педагогічні працівники закладів освіти, які потребують у резерві на посаду керівників закладу освіти
Місце проведення: Відділ освіти, Макарівський НВК «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – природничо-математичний ліцей»
Склад слухачів школи резерву керівних кадрів:

1. Грицик Олександр Миколайович – вчитель географії Андріївського НВО.

2. Ступак Ірина Станіславівна – вчитель математики, фізики Гружчанської ЗОШ І-ІІІ ст.

3. Мілевська Таміла Леонідівна – вчитель історії Кодрянського НВО.

4. Харченко Тетяна Петрівна – заступник директора з ВР Колонщинської ЗОШ І-ІІІ ст.

5. Прокопенко Раїса Олексіївна – заступник директора з НВР Маковищанського НВО.

6. Стукало Тетяна Василівна – заступник директора з НВР Наливайківського НВО.
7. Дарієнко Людмила Василівна –  заступник директора з НВР Фасівської ЗОШ І-ІІ ст.

8. Смужевич Валентина Іванівна  –  заступник директора з НВР Соснівської ЗОШ І-ІІ ст.

9. Семенченко Тетяна Василівна –  заступник директора з НВР Небелицької ЗОШ І-ІІ ст.
10. Бойко Олександр Володимирович – вчитель української мови та літератури Новосілківської ЗОШ І-ІІІ ст.

Листопад 2011 року

1 заняття
Педагогічна творчість як основа формування педагогічної майстерності:
- орієнтація вчителів на творчість, на організацію дослідницької, науково-пошукової роботи, на пошуки більш досконалих педагогічних технологій; 

- поради вчителям, які прагнуть розвивати свої творчі здібності.
Практична робота:
- визначення рівня творчого потенціалу(діагностичне мікро-дослідження),

- презентація інноваційних технологій. 

Домашнє завдання:
- розробити питання для співбесіди з учителями для виявлення творчого потенціалу.
Грудень 2011 року

2 заняття
Ефективне управління системою методичної роботи в закладі – основа розвитку творчості педагогів:

- діагностична основа методичної роботи як засіб пошуку ефективних шляхів підвищення професійної компетентності педагогічних кадрів; 

- критерії оцінювання вчителів, які творчо працюють; 

- вивчення труднощів у роботі вчителів;
- методичний кабінет-творча лабораторія школи (огляд матеріалів).

Практична робота:
- складання схеми-плану вивчення системи роботи вчителя.
Домашнє завдання:
- розробити пам'ятку з вивчення системи роботи вчителя.
Лютий 2012 року

3 заняття
Особистісно орієнтований підхід до зростання професійної майстерності педагогів:
- система роботи з молодими та малодосвідченими вчителями;

- форми методичної роботи з молодими вчителями;

- професійна етика в діяльності молодого вчителя.

Практична робота:
- складання тематики занять школи педагога-початківця.

Домашнє завдання:
- підготувати проект наказу про організацію та підсумки роботи з молодими вчителями.
Травень 2012 року

4 заняття
Самоосвітня діяльність учителя як засіб удосконалення рівня професійної компетентності:
- компоненти готовності вчителів до самоосвіти;
- робота над індивідуальною науково-методичною темою (проблемою); 
- облік роботи з підвищення ефективності самоосвітньої діяльності педагогів.
Практична робота:
- визначення рейтингу вчителя (анкета).

Домашнє завдання:
- підготувати засідання науково-методичної ради з питання самоосвіти педагогічних кадрів.
