Завдання

на 2011-2012 навчальний рік

1. Продовжувати працювати у 2011-2012 навчальному році над проблемним питанням методичної роботи "Розвиток життєвих компетенцій учасників навчально-виховного процесу шляхом впровадження проектної діяльності".

2. Визначити зміст й форми роботи з урахуванням рівня професійної компетентності педагогічних кадрів.

3. Забезпечити відповідні умови для функціонування системи методичної роботи як важливого складника неперервної освіти педагогічних кадрів.

4. Створити організаційно-методичні умови для функціонування старшої школи як профільної, апробації різних моделей організації допрофільного та профільного навчання, удосконалення змістового наповнення шкільних дисциплін.

5. Забезпечити інформаційно-методичний та науково-методичний супровід виконання основних завдань Програми розвитку системи освіти Макарівського району на 2011-2014 рр.
6. Надавати методичну допомогу вчителям, що працюють в закладах нового типу (ліцеях, гімназія, освітніх округах).

7. Посилити роль самоосвіти в системі післядипломної освіти педагогічних кадрів.

8. Забезпечувати науково-методичний супровід інноваційної діяльності та дослідно-експериментальної роботи в районі.
9. Використовувати моніторингові технології при аналізі діяльності навчальних закладів району.
10. Провести моніторинг якості профільної освіти з урахуванням різних моделей профільного навчання.
11. Впроваджувати в практику роботи дошкільних закладів освіти інноваційних технологій навчання і виховання.

12. Запровадити альтернативні форми дошкільного виховання.

13. Здійснювати інформаційно-комп’ютерне забезпечення науково-методичної, навчально-управлінської діяльності РМК, закладів освіти, використання комп’ютерних навчальних програм та комп’ютерно-орієнтованих засобів навчання у навчально-виховному процесі. Створення умов для використання кожним учителем інформаційно-комп’ютерної підтримки навчального процесу.

14. Активно залучати кращих педагогічних працівників району до організації науково-методичної роботи з педагогічними кадрами через удосконалення її структури, керівництва районними професійними об’єднаннями педпрацівників.

15. Здійснювати моніторинг та науково-методичний супровід діяльності працівників психологічної служби району.
16. Здійснювати інформаційно-методичне забезпечення впровадження інклюзивної моделі освіти для дітей з особливими потребами.

17. Створити в навчальних закладах здоров’язберегіюче середовище, формувати в учнів та батьків ціннісне ставлення до здоров’я, створити умови для запобігання негативним проявам серед учнівської молоді, дитячої бездоглядності та підліткової злочинності.

18. Спрямувати зусилля на досягнення:

· удосконалення організації навчально-виховного процесу, впровадження проектної діяльності, новітніх технологій навчання і виховання;

· кваліфікаційного росту вчителів;

· високої результативності участі в олімпіадах та конкурсах;

· поповнення інформаційної картотеки;

· поліпшення роботи щодо виявлення, узагальнення, цілеспрямованого впровадження ППД;

· продовження експериментальної та науково-дослідницької діяльності в закладах освіти;

· забезпечення чіткої системи неперервного підвищення  теоретичного, науково-методичного рівня професійної майстерності життєвих компетенцій педагогічних кадрів.

